Rozdziat IV

Struktura zatrudnienia i pracownicy Placowki

§ 15. 1. Placowka kieruje dyrektor, ktory odpowiada za caloksztalt pracy administracyjnej,
finansowej 1 opiekunczo - wychowawczej w Placoéwce.

2. Dyrektorem Placowki jest osoba, ktora spelnia kryteria okre$lone w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

3. Do zakresu dziatania i kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Placowki i reprezentowaniem jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie nadzoru nad wychowankami, odpowiada za tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju psychoruchowego 1 zdrowotnego wychowankow,

4) koordynowanie i kontrola wszystkich odcinkéw dziatalnosci,

5) ustalanie z pracownikami przydzialu obowiazkéw oraz harmonogramu ich zajec,

6) zapoznawanie pracownikow z celami i zadaniami Placéwki oraz obowiazujgcymi
przepisami i zarzadzeniami Powiatu Aleksandrowskiego,

7) troszczenie si¢ o wiasciwg atmosferg pracy oraz organizacje; 1 poziom $wiadczonych ushug
opiekunczo-wychowawczych,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placoéwce pracownikow
i podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Placowki,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom Placowki,

3) wnioskowania o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla pracownikow,

4) dbatosci o bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

5) organizacji badan okresowych 1 profilaktycznych,

6) zaopatrzenia w odziez robocza 1 ochronng.

7) dysponuje $rodkami, okreslonymi w planie finansowym Placowki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze odpowiada za wilasciwa

obstuge administracyjna, finansowa 1 gospodarcza Placowki.

§ 16. W Placéwcee dyrektor do pracy z dzieckiem moze zatrudnic:
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