6) koordynacja i nadzor nad realizacja zaje¢ specjalistycznych we wszystkich grupach
wychowawczych,

7) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Do podstawowych obowiagzkow psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych stuzacych poznaniu kazdego dziecka
1 dotyczacych jego osiggnie¢ rozwojowych,

2) opracowywanie opinii kwalifikacyjnych i wnioskow,

3) prowadzenie zajec specjalistycznych,

4) opracowanie programOéw 1 ustalanie metod pracy z dzieckiem i rodzing w celu
wyeliminowania stwierdzonych zaburzen i nieprawidlowosci oraz ich przyczyn,

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami oraz
wewnetrznymi ustaleniami,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z karty stanowiska pracy.

6. Do podstawowych obowigzkow pielegniarki, ktoéra posiada prawo wykonywania zawodu
nalezy:

1) opicka medyczna zgodnie z uprawnieniami,

2) wykonywanie zabiegdéw pielggniarskich; podawanie lekow,

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higienicznych,

4) utrzymanie prawidlowych warunkéw higieniczno-sanitarnych w Srodowisku placowki
w tym rezimu sanitarnego,

5) udziat w procesie opieki i wychowania, pomoc w usprawnianiu i rehabilitacji dzieci.

§ 17. 1. Do obstlugi administracyjno — biurowej dyrektor zatrudnia osoby zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa:

1) gléwna ksiggowa,

2) specjalista do spraw kadrowo — placowych,

3) starszy magazynier - kasjer,

4) pomoc administracyjna.

2. Do zadan gtéwnej ksiggowej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projekt budzetu i sprawozdan z jego realizacji,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Placéwki,

3) prowadzenie rachunkowosci Placowki,

4) analizowanie wykorzystanie srodkéw przydzielonych z dotacji na realizacje zadania

prowadzenia Placowki i srodkow z innych zroédet bedacych w dyspozycji Placowki,
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