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wlasadnicza mysl i drogi wychowawcze”

» Traktowa¢ dzieci jako istoty Swiadome swych potrzeb. Zdolne
do rozumienia koniecznosci ograniczen. Zdolne do opanowan wewnetrznych,
samo zmagan sig 1 wytrwalych wysitkéw w dqgzeniu do wyzbycia sie zlych

przyzwyczajen i sktonnosci.

Szukaé drogi posredniej- miedzy przymusem, a samowolg, a wiec:
porozumienie, uklad, umowa- jako kamien wegielny stopniowo ksztaltujgcej

Sie organizacji.

Przymus  zastgpi¢ przez dobrowolne i S$wiadome przystosowanie
si¢ jednostki do form zycia zbiorowego. Nie slowo, nie moral: konstrukcja
I atmosfera internatu taka, zeby dzieci cenily pobyt w nim, zeby zalezato im
samym na wydobyciu z siebie jak najwickszego wysitku, by sie opanowaé
I przezwycigzy¢, dostroi¢ i zastosowaé do wymagan i potrzeb Srodowiska.
Poszukiwac form {atwych, zrozumiatych dla nich. Posuwaé sie na przéd
ostroznie — stopniowo — nie kwapiqc sie o rychie osiggniecie rezultatu. Zawsze
przed oczyma majgc idee przewodniqg: usamodzielnienie dziecka, otwieranie

coraz nowych mozliwosci wypowiedzenia sig inicjatywie jego.

Czwyjna obserwacja kliniczna najdrobniejszych  nawet zjawisk
na plaszczyznie dnia codziennego.

Strzec zludzen, Ze juz sig wie cos na pewno i, ze sie juz poznato dziecko.”

M. Rogowska — Falska



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin Placowki Socjalizacyjnej w Aleksandrowie Kujawskim zostat
opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2013 r. poz. 595
Z pdézn.zm.);

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
72013 r. poz. 135 z pézn. zm.);

3) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z dnia
20 Iistoiaada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

4) uchwaty Nr XXX/461/2014 Rady Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim z dnia 28 lutego
2014 r. w sprawie ustanowienia Statutu Powiatu Aleksandrowskiego (Dz.Urz.
Wojewoddztwa Kujawsko — Pomorskiego z 2014 roku poz. 783);

5) rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

§ 2. W niniejszym regulaminie, jezeli mowa jest o:
1) Placowee — oznacza to calodobowa placéwke opiekunczo-wychowawczg typu

socjalizacyjnego w Aleksandrowie Kujawskim,

2) dyrektorze — oznacza to dyrektora Placowki Socjalizacyjnej w Aleksandrowie
Kujawskim,
3) wychowanku - oznacza dziecko przebywajace w Placowce Socjalizacyjnej

w Aleksandrowie Kujawskim,
4) organie prowadzgcym — oznacza Powiat Aleksandrowski,
5) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — oznacza Wojewode Kujawsko -

Pomorskiego.



Rozdzial I1

Nazwa i zadania Placowki

§ 3. 1. Nazwa Placoéwki 1 adres siedziby:

Placowka Socjalizacyjna w Aleksandrowie Kujawskim,
ul. Generata Wiadystawa Sikorskiego 44
tel. 54-282—41—42.

2. Nadzor nad przestrzeganiem standardu opieki i wychowania sprawuje Wojewoda
Kujawsko — Pomorski.

3. Nadzor nad dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych 1 administracyjnych sprawuje
Zarzad Powiatu w Aleksandrowie Kujawskim.

§ 4. Placéwka zapewnienia dziecku opieke calodobowa i zaspakaja jego niezbedne potrzeby:

1) =zapewnia realizacje zaje¢ wychowawczych, wyrownawczych, korekeyjnych,
kompensacyjnych, terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania w rodzinie
i przygotowujacych do zycia spolecznego, a dzieciom niepetnosprawnym — odpowiednia
rehabilitacje 1 zajecia specjalistyczne,

2) zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyrdwnywanie opoznien rozwojowych i szkolnych,

3) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach pieczy zastepcze;j,

4) pracuje z rodzing dziecka,

5) organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w srodowisku oraz
zapewnia kontakt z rodzinami zaprzyjaznionymi,

6) umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz innymi
osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad zakazal lub ograniczyt ich
prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

7) wspdlpracuje w zakresie opieki 1 wychowania dzieci w szczegolnosci z:

a) centrami pomocy rodzinie, o$rodkami pomocy spoleczne] wlasciwymi ze wzgledu
na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci, rodzinami wychowankéw

i rodzinami zaprzyjaznionymi,
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b) osrodkami adopcyjno — opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie dla rodzicow
dzieci, szkotami, do ktorych uczgszezajd, i szkotami do ktérych uczeszezaty dziec przed
umieszezeniem ich w Placowce,

¢) sgdami rodzinnymi, kuratorami sadowymi, organizacjami zajmujacymi sig statutowo
pomocg rodzinom, dzialajacymi w srodowisku rodzicow dzieci,

d) parafiami Kosciota katolickiego 1 jednostkami organizaeyjnymi tych ko$ciotdw
i zwigzkow wyznaniowych, wlasciwymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkania oraz
deklarowana przynaleznosé wyznaniowa rodzicow i siedzibe Placowki.

§ 5. Placowka stwarza warunki do:

1) fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozwoju dziecka,

2) poszanowania podmiotowoscl dziecka, wyshuchiwania jego zdania i w miare mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informuje
dziecko o podejmowanych wobec niego dziataniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4) dbatoscei o poszanowanie 1 podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem 1 innymi osobami, zarOwno spoza Placowki jak i przebywajacymi lub
zatrudnionymi w tej Placowce, .

5) uczenia nawiazywania wiezi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych,

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

7) zapewniania dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow
z rodzina,

8) uczenia poszanowania tradycji i ciagtosci kulturowej,

9) uczenia planowania i organizowanie codziennych zajec stosownie do wieku dziecka,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych 1 sportowych,

11) ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie oraz
uczenia samodzielnosci w zyciu,

13) wyrownywania deficytow rozwojowych dziect,

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.

§ 6. Placowka zapewnia dzieciom:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwoj owych,

2) dostep do opieki zdrowotnej,

.



3) dostep do zaje¢ wychowawcezych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,

4) wyposazenie w: odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki
higieny osobiste;j,

5) zaopatrzenie w:

a) leki,

b) podreczniki i przybory szkolne,

6) kwote pienig¢zna do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokosé,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa
w obowigzujacych przepisach prawa, ustala co miesiac dyrektor Placowki w porozumieniu
z samorzadem Placéwki, jezeli taki w Placdwee dziata,

7) dostep przez calg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

8) dostep do nauki, ktéra odbywa sie:

a) w szkotach poza Placowka,

b) w systemie nauczania indywidualnego,

9) pomoc w nauce, w szczegdlnoéci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby
przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

10) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci w zajeciach polzalekcyjnych 1 rekreacyjno —
sportowych,

11) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie Placowka,

12) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka,

13) organizacj¢ dzialalnosci kulturalnej i rekreacyjnej z uwzglednieniem swiat i innych dni

wynikajacych z tradycji i obyczajow.



Rozdzial 111

Organizacja placowki i zasady dzialania.

§ 7. 1. Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw do Placowki.

1) do Placowki dziecko kieruje powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka,

2) Powiat wydaje skierowanie do Placowki w porozumieniu z dyrektorem tej Placowki,

3) podstawa skierowania do Placowki jest orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka
w Placowee albo wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych o umieszczeniu dziecka
w Placowcee,

4) w uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka na pobyt krétkotrwaly bez skierowania
do Placowki moze nastgpi¢ na prosbe dziecka, na wniosek jego rodzicéw lub opiekunéw
prawnych, celem objecia catodobowg opieka, w miare posiadanych wolnych miejsc,

5) przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sig przez catg dobe,

6) dziecko cudzoziemcow jest przyjmowane do Placowki na podstawie postanowienia sadu,
skierowania wydanego przez powiat kierujacy lub na wlasng prosbe.

2. Do skierowania do Placowki zatacza sie:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot rdwniez odpis aktu
zgonu zmartego rodzica,

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicow
lub opiekunow prawnych o umieszczeniu dziecka w Placowce,

3) dostepng dokumentacje o stanie zdrowia dziecka,

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwo szkolne, karte szczepien,

5)  kwestionariusz  aktualnego  rodzinnego  wywiadu  Srodowiskowego — wraz
ze szczegblowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentacje dotychczasowych dziatan
podjetych wobec dziecka i rodziny.

3. W wypadku dziecka cudzoziemskiego powiat kierujacy zatgcza:

1) dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka,

2) dokumenty podrézy dziecka,

3) informacje o okolicznos$ci pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

4) informacje o okolicznosci zgloszenia dziecka do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

5) informacje o rodzicach dziecka,

6) informacje o stanie zdrowia dziecka.




4. Przy kierowaniu do Placowki nie powinno sie rozdziela¢ rodzenstwa.

5. Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placéwki.

§ 8. 1. Powrot dziecka do rodziny nastepuje: _

1) okresowo na podstawie wniosku stalego zespolu o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka
do rodziny i gdy sad przychyli sie do tego wniosku,

2) w przypadku orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu dziecka w Placéwee z powodu
pelnoletnosei, a tym samym usamodzielnieniu.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia
si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor
Placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka, policje, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
a takze Wojewode — w przypadku dziecka cudzoziemcow.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placdwee staly  zesp6t ocenia
zasadnos¢ dalszego pobytu dziecka i kieruje sprawe do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie 1 sadu, ktéry wydal orzeczenie o umieszczeniu dziecka w Placéwcee, a osobe
ktéra ukonczyla 18-ty rok zycia i nadal jest wychowénkiem Placéwki, w przypadku
samowolnego opuszczenia placowki lub razacego naruszenia zasad wspélzycia
w Placowce, dyrektor moze wykredli¢ z ewidencji  przebywajacych w Placéwee oraz
odmowi¢ ponownego przyjecia do Placowki.

4. Dyrektor informuje wlasciwe Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie pézniej
niz do 10 - ego grudnia roku poprzedzajgcego, o wychowankach, ktérzy w danym roku
kalendarzowym osiggng petnoletnos¢, w tym:

1) o fakcie usamodzielniania wychowanka dyrektor informuje wlasciwe Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie co najmniej na trzy miesigce przed terminem opuszczenia przez niego
Placowki.

2) dyrektor przekazuje dokumentacje dotyczaca osoby usamodzielnianej Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie, nie pozniej niz na miesiac przed terminem opuszczenia przez
osobg Placowki.

§ 9. 1. Za pobyt dziecka lub osoby pelnoletniej w Placéwce oplate ponosza do wysokosci
sredniego miesigcznego kosztu utrzymania rodzice dziecka, osoba pelnoletnia lub jej

rodzice, a takze opiekunowie prawni lub kuratorzy, w przypadku, gdy dysponuja



dochodem dziecka. Optata ponoszona przez opiekunow prawnych nie moze by¢é wyzsza
niz 50% kwoty stanowigcej dochod dziecka lub osoby pelnoletnie;j.

2. Sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka w Placowce ustala starosta wiasciwy
ze wzgledu na potozenie Placowki.

3. W przypadku umieszczenia dziecka w Placowce z innego powiatu, powiat wilasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem ponosi wydatki na jego
utrzymanie w wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w Placowce.

4. Oplate, o ktorej mowa w ust. 1, ustala w drodze decyzji administracyjnej starosta wlasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed skierowaniem do Placowki.

§ 10. 1. Dzialalno$¢ Placéwki moze byé uzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczen odpowiadajacych Swiadczeniu pracy, ktorych celem | jest
w szczegolnosei:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce,

2) wsparcie pracy wychowawcOw przez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci.

2. Wolontariuszem w Placowce moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi formalno — prawne,
zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Wolontariusz wykonuje swiadczenia odpowiadajgce Swiadczeniu pracy pod nadzorem
dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

4. Dyrektor zawiera porozumienie z wolontariuszem, ktore okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen,

2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z dyrektorem badZ wychowawcg
w wykonywaniu §wiadczenia odpowiadajgcego $wiadczeniu pracy,

3) zobowiazanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w Placowce,

4) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

5. Na prosbe wolontariusza dyrektor Placowki wydaje mu pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na rzecz Placowki.

6. Dziatalno$¢ Placowki moze by¢ wspierana przez rodziny zaprzyjaznione.

§ 11. 1. Placéwka posiada 30 miejsc dla wychowankow.

2. Pobyt dziecka w Placowce ma charakter przejéciowy majacy na celu wspieranie rodziny
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, do czasu

powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w innej formie pieczy zastepcze;j.
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3. Wychowanek moze przebywa¢ w Placéwce do uzyskania pelnoletnosci, a po uzyskaniu
petnoletmosci, na dotychczasowych zasadach do czasu ukonczenia szkoty, w ktore]
rozpoczal nauke przed osiagnieciem pelnoletnosci, oraz na dotychczasowych zasadach do
ukonczenia przez niego 25 roku zycia, za zgoda dyrektora Placowki 1 pod warunkiem
kontynuacji nauki przez wychowanka.

4. Placowka jest przeznaczona dla dzieci i mlodziezy w wieku powyzej 7 roku zycia przez
okres 4 lat od dnia wejscia w Zycie ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy
zastepezej, a po uptywie 4 lat od wejscia w zycie w/w ustawy w Placowce moga
przebywaé dzieci powyzej 10 roku zycia do pelnoletniosci.

§ 12. Do realizacji celéw statutowych Placéwka posiada odpowiednio Wyposazone
pomieszczenia:

1) pokoje = mieszkalne  wlasciwie  os$wietlone, o  powierzchni  zapewniajace;
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia, na ktore
sktadajg sie co najmniej dla kazdego dziecka:

a) 1ozko lub tapczan, lampka nocna,

b) szafy lub szafki na przechowywanie rzeczy osobistych, odziezy, obuwia dostosowanych
do pory roku,

¢) zabawki,

2) lazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposéb zapewniajgcy intymnosc¢
i zgodnos$¢ z zasadami higieny,

3) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w telewizor, gry, zabawki, ksigzki
(1 pomieszczenie na 10 dzieci),

4) miejsce do cichej nauki (3 pomieszczenia),

5) kuchnig,

6) jadalni¢ dla wszystkich dzieci,

7) aneksy kuchenne przeznaczone do zaje¢ kulinarnych (1 aneks na 10 dzieci),

8) pomieszczenie do zaje¢ sportowych,

9) pokdj goscinny,

10) gabinet lekarsko — pielggniarski,

11) 2 pokoje dla dzieci chorych (2 izolatki),

12) pomieszczenie do prania i suszenia (pralnia),

13) pomieszczenie do wspolnych spotkan,

14) sala terapeutyczna,

15) pomieszczenia administracyjno — magazynowe,
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16) pokdj pedagoga,

17) pokéj psychologa.

§ 13. 1. Wskaznik =zatrudnienia pracownikow musi by¢ okreslony w wymiarze
koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki oraz ma
uwzglednia¢ wiek dzieci, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe Placéwki.

2. W Placéwee w czasie zaj¢¢ odbywajacych si¢ na jej terenie pod opieka jednego
wychowawey moze przebywaé do 14 dzjeci.

3. W Placowee w czasie zaje¢ specjalistycznych pod opicka jednego specjalisty moze
przebywac jedno lub nie wiecej niz 6 dzieci.

4. 7 jednym dzieckiem lub grupa dzieci moze pracowac wigcej niz jeden specjalista.

5. W czasie zaje¢ odbywajgcych si¢ poza terenem Placéwki pod opieka wychowawcy nie
moze przebywa¢ wigcej niz 14 dzieci, a w przypadku dzieci do lat trzech lub dziecj
niepelnosprawnych nie wigcej niz 3 dzieci.

6. W godzinach noecnych w Placéwee opieke sprawuje co najmniej dwoch pracownikéw
w tym jeden wychowawca.

§ 14. 1. W Placéwee dziala staly zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacii dziecka, ktérego
celem jest:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

4) zglaszanie do osérodka adopcyjno — opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja prawng
umozliwiajaca adopcje,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowece,

7) informowanie Sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej Placéwcee dziatajgcej
na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych ksztatcenia i opicki zdrowotnej takiej jak:
osrodek socjoterapii, osrodek wychowawezy, osrodek leczniczo — wychowaweczy, itp.

2. W skiad stalego zespotu wchodza:

1) dyrektor Placéwki lub osoba przez niego wyznaczona jako przewodniczacy,

2) pedagog, psycholog, pracownik socjalny,

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

4) przedstawiciel wiasciwego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

5) przedstawiciel wiasciwego Osrodka Adopcyjno-Opiekuriczego,
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6) inne osoby, kiérych udzial pozwoli na uzyskanie wiedzy o sytuacji socjalnej, prawnej
1 rodzinnej dziecka np. przedstawiciele sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia
Placowki, osrodka pomocy spolecznej. policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych
oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
moga by¢ réwniez zaproszone osoby bliskie dziecku.

3. Staly zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka
w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz co pél roku i formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placéwee.

4. Na podstawie wniosku dyrektor Placowki informuje sad o zaistnieniu podstaw do powrotu
dziecka do rodziny naturalnej albo — wobec niemoznosci powrotu dziecka do rodziny
naturalnej — podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia dziecka w rodzinie

przysposabiajgcej, rodzinie zastepczej lub w Placowee rodzinnej.
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Rozdziat IV

Struktura zatrudnienia i pracownicy Placowki

§ 15. 1. Placowka kieruje dyrektor, ktory odpowiada za caloksztalt pracy administracyjnej,
finansowej 1 opiekunczo - wychowawczej w Placoéwce.

2. Dyrektorem Placowki jest osoba, ktora spelnia kryteria okre$lone w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej.

3. Do zakresu dziatania i kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Placowki i reprezentowaniem jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie nadzoru nad wychowankami, odpowiada za tworzenie warunkow
harmonijnego rozwoju psychoruchowego 1 zdrowotnego wychowankow,

4) koordynowanie i kontrola wszystkich odcinkéw dziatalnosci,

5) ustalanie z pracownikami przydzialu obowiazkéw oraz harmonogramu ich zajec,

6) zapoznawanie pracownikow z celami i zadaniami Placéwki oraz obowiazujgcymi
przepisami i zarzadzeniami Powiatu Aleksandrowskiego,

7) troszczenie si¢ o wiasciwg atmosferg pracy oraz organizacje; 1 poziom $wiadczonych ushug
opiekunczo-wychowawczych,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Placoéwce pracownikow
i podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Placowki,

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom Placowki,

3) wnioskowania o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyréznief dla pracownikow,

4) dbatosci o bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

5) organizacji badan okresowych 1 profilaktycznych,

6) zaopatrzenia w odziez robocza 1 ochronng.

7) dysponuje $rodkami, okreslonymi w planie finansowym Placowki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze odpowiada za wilasciwa

obstuge administracyjna, finansowa 1 gospodarcza Placowki.

§ 16. W Placéwcee dyrektor do pracy z dzieckiem moze zatrudnic:
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1. Specjalistow pracujacych z dzie¢mi w Placoéwce, ktorzy posiadaja kwalifikacje opisane
W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].:

1) 8 wychowawcow,

2) 1 pedagog

3) 1 psycholog

4) 1 terapeuta

5) 1 pielegniarke.

6) 1 pracownik socjalny

2. Do zadan specjalistow nalezy:

1) zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa,

2) prowadzi¢ indywidualna prace z dzieckiem oraz prace z grupa dzieci,

3) opracowa¢ plan pomocy dziecku oraz prowadzi¢ karty pobytu dziecka,

4) bra¢ udziat w pracach zespotu do spraw okresowej oceny dziecka,

5) wspdlpracowaé z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial w procesie wychowawczym
dziecka, z sagdem oraz innymi instytucjami,

6) niezwtocznie po sporzadzeniu diagnozy, opracowaé plan pomocy dziecku;

7) opracowaé plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego
i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia si¢ zdanie dziecka;

8) w planie pomocy dziecku:

a) okresla si¢ cele 1 dzialania krotkoterminowe 1 dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegOlnosei wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i
przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

b) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

9) plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

a) diagnozy,

b) dokumentacji dotyczacej dziecka,

c) analizy,

d) procesu zmian rozwoju psychicznego 1 fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w Placowece,

e) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wi¢zi z rodzina, relacji
spotecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku rowiesniczym i szkolnym,

f) srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
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g) rozwoju edukacyjnego dziecka,

h) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka i jego funkcjonowanie
w Placowee, a takze poza tymi Placowkami,

i) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

10) plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sig sytuacji
dziecka Iub jego rodziny, nie rzadziej niz co pol roku — w przypadku dziecka
umieszczonego w Placowce.

11) W przypadku powzigcia informacji o ciazy maloletniej plan pomocy dziecku
modyfikowany jest niezwlocznie po powzigciu tej informacji.

12) W Placowce wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigeej niz 5 dzieci.

3. Pedagog oraz psycholog niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadzaja
diagnoz¢ psychofizyczna dziecka:

1) w diagnozie uwzglednia si¢ analize:

a) mocnych stron dziecka i jego potrzeby w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym,

b) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwoj dziecka,

¢) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,

d) rozwoju dziecka.

2) diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doSwiadczen dziecka, wskazania
dotyczace:

a) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

b) programu terapeutycznego,

¢) pracy z rodzing dziecka,

d) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka,

e) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

4. Do podstawowych obowiazkéw pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan pedagogicznych stuzacych poznaniu i ocenie dziecka i jego rodziny,

2) prowadzenie =zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjnych - zespotowych
i indywidualnych,

3) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z rodzina dziecka,

4) wspolpraca z sgdami i osrodkami adopcyjnymi w celu uregulowania sytuacji prawej
dziecka,

5) wspolpraca i staly kontakt ze szkotami, do ktérych uczeszczaly 1 uczeszezajg dzieci,
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6) koordynacja i nadzor nad realizacja zaje¢ specjalistycznych we wszystkich grupach
wychowawczych,

7) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Do podstawowych obowiagzkow psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych stuzacych poznaniu kazdego dziecka
1 dotyczacych jego osiggnie¢ rozwojowych,

2) opracowywanie opinii kwalifikacyjnych i wnioskow,

3) prowadzenie zajec specjalistycznych,

4) opracowanie programOéw 1 ustalanie metod pracy z dzieckiem i rodzing w celu
wyeliminowania stwierdzonych zaburzen i nieprawidlowosci oraz ich przyczyn,

5) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami oraz
wewnetrznymi ustaleniami,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z karty stanowiska pracy.

6. Do podstawowych obowigzkow pielegniarki, ktoéra posiada prawo wykonywania zawodu
nalezy:

1) opicka medyczna zgodnie z uprawnieniami,

2) wykonywanie zabiegdéw pielggniarskich; podawanie lekow,

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higienicznych,

4) utrzymanie prawidlowych warunkéw higieniczno-sanitarnych w Srodowisku placowki
w tym rezimu sanitarnego,

5) udziat w procesie opieki i wychowania, pomoc w usprawnianiu i rehabilitacji dzieci.

§ 17. 1. Do obstlugi administracyjno — biurowej dyrektor zatrudnia osoby zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa:

1) gléwna ksiggowa,

2) specjalista do spraw kadrowo — placowych,

3) starszy magazynier - kasjer,

4) pomoc administracyjna.

2. Do zadan gtéwnej ksiggowej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projekt budzetu i sprawozdan z jego realizacji,

2) prowadzenie gospodarki finansowej Placéwki,

3) prowadzenie rachunkowosci Placowki,

4) analizowanie wykorzystanie srodkéw przydzielonych z dotacji na realizacje zadania

prowadzenia Placowki i srodkow z innych zroédet bedacych w dyspozycji Placowki,
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5) dokonywanie kontroli przeprowadzanych operacji gospodarczych oraz sprawdzanie
prawidtowosci 1 legalnosci ich dokumentowania,

6) zapewnianie prawidlowosci pod wzgledem finansowym uméw zawieranych przez
Placowke,

7) prowadzenia ksigg inwentarzowych,

8) prowadzenia sprawozdawczosci.

3. Do zadan specjalisty do spraw kadrowo — placowych nalezy w szczegdlnoscei:
1) realizowanie polityki kadrowej dyrektora,

2) prowadzenie akt osobowych oraz innych spraw pracowniczych,

3) prowadzenie spraw placowych,

4) pilnowanie terminoéw szkolenn BHP,

5) pilnowanie termindw i wydawanie skierowan na badania pracownikéw,

6) wydawanie zaswiadczen pracowniczych,

7) dokonywanie przelewow i potracen z pensji jezeli na pracowniku cigzy komornik,

8) prowadzenie kart wynagrodzen,

9) przygotowywanie umow i anekséw oraz wypowiedzen ,

10) przygotowywanie swiadectw pracy,

11) obstugiwanie programu Platnik.

4. Do zadan starszego magazyniera - kasjera nalezy w szczegolnosci:

1) przyjecie odpowiedzialnoSci materialnej za powierzone materialy i pomieszczenia
magazynowe na podstawie spisu inwentaryzacyjnego 1 protokotu zdawczo — odbiorczego,

2) przyjmowanie materialéw dostarczonych do magazynu, ustalenie ilosci przyjmowanych
materialdw, czuwanie nad ich odbiorem technicznym (jakosciowym), sporzadzanie
prawidtowej dokumentacji na podstawie sprawdzonych dowodow dostawy i podpisywanie
dowodow przyjecia,

3) rozmieszezenie 1 utoZzenie przyjetych materialéw w magazynie, zabezpieczenie ich przed
ubytkami, zniszczeniem i kradzieza,

4) stosowanie odpowiednich zabiegéw konserwacyjnych, utrzymywanie porzadku i czystosci
W magazyﬁie,

5) wydawanie materialow na podstawie prawidiowych, sprawdzonych dokumentow
rozchodowych,

6) prowadzenie, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, ewidencji ruchu i stanéw zapasoéw
(1losciowej ewidencji magazynowej) oraz innych wymaganych ewidencji, rejestrow,

wykazoéw, sprawozdan,
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7) przestrzeganie zasad obiegu dokumentacji i porzadku w przechowywaniu dokumentow
magazynowych,

8) kontrolowanie zgodnosci rzeczywistego stanu zapaséw ze stanem ewidencyjnym,

9) rozliczanie sie z powierzonego majatku na podstawie inwentaryzacji,

10) rzetelne wykonywanie powierzonej pracy, wspoldziatanie w organizowaniu wlasciwej
gospodarki finansowej 1 gospodarczej,

11)  prowadzenie kasy w oparciu o obowigzujace przepisy wymienione w instrukcji
kasowej,

12)  przyjmowanie 1 wstgpne sprawdzanie rachunkéw na zakupy artykulow,
po zatwierdzeniu i podpisaniu przez osoby upowaznione;.

18. Dyrektor zatrudnia osoby do obstugi, ktorych kwalifikacje okresla ustawa
o pracownikach samorzgdowych i regulamin wynagradzania Placowki . Wykaz stanowisk
pracownikow  Placowki zawiera graficzny Schemat Organizacyjny Placowki

Socjalizacyjnej.
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Rozdzial V

Dokumentacja placowki

§ 19. 1. Placowka Socjalizacyjna prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca dzieci:

1) plan pomocy dziecku pracy opracowany przez wychowawce przy udziale wychowanka
w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pielegniarka oraz lekarzem, jak rowniez
pracownikiem socjalnym odpowiednich osrodkéw pomocy spotecznej, a ktory zawiera:

a) informacje dotyczace dziecka zawarte w dokumentach,

b) analize procesu zmian rozwoju psychicznego i1 fizycznego dziecka w czasie pobytu
w Placowece,

¢) ocene pracy socjalnej prowadzonej z rodzinami dziecka,

d) wiek, mozliwosci psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu
przygotowywania dziecka do usamodzielnienia.

2) karta pobytu, ktora zawiera uzupetniona co miesigc ocene:

a) relacji dziecka z rodzicami,

b) funkcjonowania spotecznego dziecka w Placéwce 1 poza nig,

¢) nauki szkolnej dziecka,

d) samodzielno$ci dziecka,

e) stanu emocjonalnego dziecka,

f) stanu zdrowia dziecka,

o) szczegolnych potrzeb dziecka i znaczgcych dla dziecka wydarzen.

3) karta udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.

4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,

5) akta osobowe wychowankow,

6) dokumentacja zdrowotna,

7) protokoly z posiedzen stalego zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

8) ksiege ewidencji wychowankow,

9) ksigge meldunkowa wychowankdw,

10) dzienniki raportéw catodobowych pracy z dzieckiem,

11) ewidencje samowolnych oddalen wychowankéw trwajacych dluzej niz 24 godziny,

12) zeszyt rozdysponowywania lekow psychotropowych.

2. Dokumentacja kancelaryjna:

1) ksiega kontroli zewnetrznej i wewngtrznej,
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2) dokumentacja finansowa,

3) dokumentacja administracyjno — kadrowa,

4) zezwolenie na prowadzenie calodobowej Placowki opiekunczo - wychowawezej wydane

przez wihasciwego wojewode na podstawie wniosku 1 dokumentow potwierdzajacych

spelnienie wymagan okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 19. Graficzny Schemat Organizacyjny Placéwki stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
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